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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

dot. projektu pt. ,,Twoja nowa szansa! — kompleksowy program wsparcia osob przewidzianych
do zwolnienia na pomorskim rynku pracy” nr RPPM.05.06.00-22-0088/17

Sciezka nr 1 — SCIEZKA SZKOLENIOWA

Niniejszy Regulamin sporzadza si¢ na potrzeby realizacji Projektu pt. ,,Twoja nowa szansa! — kompleksowy program
wsparcia o0so6b przewidzianych do zwolnienia na pomorskim rynku pracy” nr RPPM.05.06.00-22-0088/17,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§ 1 - Zasady ogolne

1. MCS Sp. z 0. 0. Sp. K. realizuje projekt nr RPPM.05.06.00-22-0088/17 - pt. ,,Twoja nowa szansa!

— kompleksowy program wsparcia oso6b przewidzianych do zwolnienia na pomorskim rynku

racy’’.

I]?%enf}:lﬁcj ent przeprowadza nabdr kandydatow do udziatu w projekcie.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem cale wojewodztwo pomorskie.

Projekt w ramach $ciezki nr 1 (Sciezka szkoleniowa) skierowany jest do 60 0sob:

a) pracownikow przewidzianych do zwolnienia nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiety, osoby ponizej 30 roku zycia, z zastrzezeniem, ze minimum 80%
uczestnikow projektu stanowi¢ beda (tacznie) osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety.

b) o0sob pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,
nalezagcych co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z
niepelnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety, osoby ponizej
30 roku zycia, z zastrzezeniem, ze minimum 80% uczestnikow projektu stanowi¢ beda
(tacznie) osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety.

c) Zaklada sig, ze do projektu zakwalifikowanych zostanie:

a) Osoby z niepelnosprawnos$ciami —10% uczestnikow
b) Osoby w wieku 50 lat i wigecej —17% uczestnikow
¢) Osoby ponizej 30 roku zycia — 17% uczestnikéw

d) Osoby w wieku 30-49 lat —66% uczestnikow

e) Kobiety — 60% uczestnikow

f) Osoby o niskich kwalifikacjach - 5% uczestnikow

d) Projekt zaklada kompleksowe podejscie w oferowaniu zindywidualizowanych specjalistycznych
ustug wsparcia dla 60 osob przewidzianych do zwolnienia. Dzialania projektu skupiajg si¢ na
wzmacnianiu postaw aktywnosci, promocji zatrudnienia i wsparciu samodzielno$ci na rynku
pracy.

e) Obowigzkowa czescig dla wszystkich uczestnikéw sa ustugi stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia $Sciezki zawodowej obejmujace indywidualne doradztwo
zawodowe potaczone z opracowaniem IPD. Na podstawie IPD uczestnicy beda kierowani do
uczestnictwa w projekcie w ramach 2 dostgpnych $ciezek wsparcia.

f) Sciezka szkoleniowa obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1) Ushugi stuzace zdobyciu kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow, obejmujace:

a) szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji kluczowych na rynku pracy:
- warsztat z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 6 gr x 10 os. x 6 godz.
- warsztat z zakresu komunikacji i umiejetnosci spotecznych - 6 gr x 10 os. x 6 godz.
- warsztat z zakresu pisania CV oraz listu motywacyjnego i symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej - 6 gr x 10 os. x 4 godz.
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Kazdy z warsztatow zakonczy si¢ egzaminem wewngtrznymi wydaniem certyfikatu
poswiadczajacego nabyte kompetencje.

b) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Zakres 1 tematyka szkolen zawodowych zostanie okreslona w momencie przeprowadzania
IPD i bedzie dostosowana do aktualnych potrzeb uczestnika oraz potrzeb i wymogéw rynku
pracy. Szkolenia zakoncza si¢ formalnym potwierdzeniem nabycia kwalifikacji zawodowych
1 otrzymaniem przez uczestnika certyfikatu uznawanego na rynku pracy.

c) staze zawodowe shuzace nabywaniu lub uzupehlianiu do$wiadczenia zawodowego oraz

rozwojowi praktycznych umiej¢tnosci w zakresie wykonywania danego zawodu.
Staze beda miaty forme 3 miesiecznej praktyki zawodowej i beda powigzane ze szkoleniami
zawodowymi realizowanymi przed ich rozpoczgciem. Podczas stazu kazdy z uczestnikow
zapewnione bedzie mial pelne ubezpieczenie spoteczne, badania medycyny pracy,
ubezpieczenie NWW oraz co miesigczne stypendium stazowe w kwocie 997,40 zt brutto.

d) posrednictwo pracy

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikow projektu.
Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.mcs.edu.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta na co najmniej 10 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sa do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§ 2 — Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

PN

Projekt - projekt nr RPPM.05.06.00-22-0088/17 - pt. ,,Twoja nowa szansa! — kompleksowy
program wsparcia osoOb przewidzianych do zwolnienia na pomorskim rynku pracy” realizowany
przez MCS Sp. z 0.0. Sp. K..;

IZ RPO WP - Instytucja Zarzadzajagca RPO WP 2014-2020, tj. Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk

Beneficjent — MCS Sp. z.0.0. Spotka komandytowa, ul. Domaniewska 47/10, 02-672 Warszawa;
tel. 22 8395599, e-mail: mes@mcs.edu.pl;

Kandydat — osoba starajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz
zalicza si¢ do kategorii os6b wskazanych w § 1 ust. 5

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu oraz

dokonujaca kwalifikacji Kandydatow na uczestnikdw projektu;

Uczestnik — kandydat, ktory zakwalifikowat si¢ do udziatu w projekcie;

Ushuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo (indywidualne i grupowe)

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora zawarta umowe w sprawie realizacji zamowienia;
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9. Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca si¢ otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiagne¢ta okreslong kwalifikacj¢. Certyfikowanie
nast@puje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty
uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly 051qgn1¢te W przypadku nlektorych
kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sa prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, t;.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy;

10. Efekty uczenia si¢ — wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia
S1¢;

11. Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

ETAP I — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objgcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;
ETAP II — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektow uczenia si¢, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

ETAP III - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie

12. Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggni¢cie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

13. Osoba niepelnosprawna — osoba niepelnosprawna w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. Nr 127 poz. 721, ze zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z
2016 poz. 546 ze zm.), tj.osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
po$wiadczajacym stan zdrowia;

14. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztalcenie do poziomu ISCED 3
wlacznie zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Zasadach pomiaru wskaznikow w projekcie dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;
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15. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania
lub podjecia iutrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie 0s6b odchodzacych z rolnictwa,
posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkow
ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem;

16. Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zalacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014
zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art.107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, ze zm.);

17. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktéry zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedluzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

18. Osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracila prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystapienia do
projektu.

19. Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢ — efekty
uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagnigte. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacj¢ i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
si¢ oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna by¢ prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaly
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz 0sob przeprowadzajacych walidacje¢). Walidacj¢ konczy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia si¢ mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie (w tym w szczegolnosci dotyczace rekrutacji) dostepne beda na stronie
internetowej www.mcs.edu.pl, a takze w Biurze Projektu.

§ 4 - Warunki udzialu w projekcie
1. Z udzialu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a) nie s3 zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji uczestnikow i Formularzu
rekrutacyjnym osobami uprawnionymi do uczestnictwa w projekcie;

b) nie posiadaja pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz nie korzystaja z pelni praw
publicznych;

c) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182 z pdzn. zm.) przez Beneficjenta do celow zwigzanych
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z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania si¢ Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji Zarzadzajacej
RPO WP 2014-2020 wynikajacych z umowy o dofinasowanie projektu;

d) nie zapoznaly si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw i nie akceptuja jego warunkows;

e) nie mieszkaja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub nie pracuja na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

§ 5 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystapienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, poczta lub
kurierem) kompletu dokumentow tj.:
a) formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zalacznikami:

i.) kopia wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego lub dowdd poinformowania
Kandydata przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego lub kopia $wiadectwa pracy/kopia rozwigzania umowy i
o$wiadczenie pracodawcy dotyczace przyczyny zwolnienia w przypadku, gdy ze
$wiadectwa pracy lub dokumentu rozwigzania umowy nie wynika przyczyna zwolnienia
(dla 0s6b zwolnionych)

ii.) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc!,

iii.) oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbiorow: Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikéw
indywidualnych,

iv.) o$wiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych,

w wyznaczonym terminie do biura projektu. Decyduje data wptywu dokumentéw do biura projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 etapach:
- pierwszy etap rekrutacji (zakonczony) — 28.03 —31.07.2018 r.
- drugi etap rekrutacji — rekrutacja ciggla do wyczerpania dostepnych w projekcie miejsc.

w formie:
a) mailem — na adres: rekrutacja0088(@mcs.edu.pl (skan uzupetnionych i podpisanych

dokumentow)
b) osobiscie — w biurze projektu
c) poczta/kurierem — na adres biura projektu

! Jezeli dotyczy
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3. Termin podany w ust. 2 umieszczany jest na stronie internetowej: http://www.mcs.edu.pl/obszary-
dzialalnosci/projekty/realizowane na min. 10 dni roboczych? przed rozpoczeciem rekrutacji.

4. W przypadku, gdy przed uptywem terminu rekrutacji liczba zgloszen przekroczy 50% zaktadane;j
ilosci miejsc, tj. gdy Beneficjent otrzyma 80 i1 wigcej formularzy zgloszeniowych rekrutacja
zostanie zakonczona. W takim przypadku informacja na temat zakonczenia rekrutacji jest
umieszczana na stronie internetowej wskazanej w ust. 3 w terminie 3 dni roboczych przed data
zakonczenia naboru.

5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych (formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami). W przypadku osob, ktore dokumenty przesla w
formie mailowej, zobowigzane sg one do dostarczenia oryginatow dokumentéw zgloszeniowych
najpo6zniej w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do
projektu. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dostarczenia oryginalu
dokumentéw w dniu realizacji pierwszej formy wsparcia.

6. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej oraz w biurze projektu. W przypadku
0sOb z niepelnosprawnosciami istnieje mozliwos¢ dostarczenia kandydatowi formularza
zgloszeniowego osobiscie przez pracownika projektu.

7. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak roéwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie begda podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw i zlozenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

8. Nabor uczestnikow projektu odbywa si¢ przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

9. O zakwalifikowaniu Kandydatow do projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

10. Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjna, za
pomoca Kart oceny formularza rekrutacyjnego.

11. Komisja Rekrutacyjna dokona w ciagu 10 dni roboczych od zakonczenia naboru formularzy
rekrutacyjnych wyboru 60 kandydatow spelniajagcych wymogi wskazane w § 1 ust. 41 5. Ocena
Kandydata odbedzie si¢ na podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz rozmoéw kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez doradcg zawodowego.

12. Ocena odbywac si¢ bedzie w 2 etapach: ocena formalna i merytoryczna formularza rekrutacyjnego
(etap I) oraz ocena doradcy zawodowego (etap II) dotyczaca poziomu motywacji oraz
posiadanych predyspozycji zawodowych:

a) ETAPI
Ocena formalna polega na przestaniu poprawnie wypetionego formularza zgltoszeniowego wraz
z wymaganymi zalacznikami, o ktorych mowa w §5 pkt 1. Regulaminu.
Za niespeienie kryteriow formalnych, skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go
bez oceny, uwaza si¢:
— niezlozenie Formularza w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji uczestnikow
projektu;
— nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynaleznosci kandydata do grupy
docelowe;;
— uzupehienie Formularza rekrutacyjnego w jezyku innym niz jezyk polski;

2 Jako dzien roboczy nalezy rozumie¢ wszystkie dni z wylaczeniem sobot i dni ustawowo wolnych od pracy.
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— ztozenie Formularza rekrutacyjnego na wzorze innym niz wymagany
— niespetnienie warunkéw udzialu w projekcie okreslonych w czesci III Formularza
rekrutacyjnego tj. O§wiadczenia.

W pozostatych przypadkach, formularz podlega uzupelieniu. Kandydat ma mozliwo$é
jednorazowego uzupetnienia zlozonego formularza rekrutacyjnego w terminie wskazanym w
informacji o uchybieniach. W przypadku nieuzupetienia Formularza w wyznaczonym terminie i
zakresie, Formularz zostaje odrzucony.
Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wytacznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

Ocena merytoryczna polega na spetieniu wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych dotyczacych
statusu uczestnika projektu, tj.:

— uczestnik projektu jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia lub jest osoba
zwolniong, tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu.

— uczestnik projektu jest osoba, ktora mieszka lub pracuje na obszarze woj. pomorskiego

— uczestnik projektu nalezy co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety, ponizej
30 roku zycia

b) ETAPII
Ocena dotyczaca poziomu motywacji oraz posiadanych predyspozycji zawodowych dokonana
zostanie przez doradce zawodowego za pomocg rozmowy i/lub testu i polega na ocenie:

1) poziomu motywacji kandydata do uczestnictwa w projekcie — 0-3 pkt

i1) poziomu posiadanych predyspozycji zawodowych — 0-3 pkt
Termin rozmowy kandydata z doradca zawodowym zostanie wyznaczony droga e-mailowg lub
telefoniczng.
Doradca dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny —
minimum 5 — maksimum 10 zdan.

13. Lacznie maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia podczas etapu I 1 II to 6 pkt

14. Do projektu moga by¢ zakwalifikowani wytacznie kandydaci, ktdrzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw podstawowych, tj. minimum 4 pkt

15. Osobom, ktore naleza co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety przyznane zostang
punkty premiujace (+ 10 pkt.) za przynalezno$¢ do grupy osob w szczego6lnie trudniej sytuacji na
rynku pracy.

16. Ostateczna ocena jest $rednig arytmetyczng z ocen dokonanych przez dwoch cztonkow Komisji
Rekrutacyjne;j.
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W przypadku rozbieznosci w ocenie wigkszej niz 3 pkt pomigdzy ocenami 2 Czlonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, Formularz oceniany jest przez trzeciego Oceniajacego. Ocena trzeciego
Oceniajacego porowna bedzie z ocen¢ tego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktérego ocena
punktowa bedzie blizsza ocenie trzeciego Oceniajacego.

Po zakonczeniu etapu I i II dokonuje si¢ podsumowania punktow zdobytych przez kandydatow
na obu etapach rekrutacji i sporzadza si¢ liste 0sob, ktore wziety udziat w rekrutacji, w kolejnosci
malejacej liczby punktow z wyrdznieniem osob zakwalifikowanych do projektu - 60 os6b, ktorzy
uzyskali najwigksza taczng liczbeg punktow.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktow, o wyzszej
pozycji na licie decyduje wyzsza laczna liczba punktow przyznanych przez Doradce
Zawodowego podczas II etapu rekrutacji.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie znajda si¢ na liScie rezerwowej, w kolejnosci
malejacej liczby punktow.

Po kazdym etapie oceny Beneficjent informuje Kandydata o wyniku oceny. Informacja w tym
zakresie przekazywana jest za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu
wraz z kopia karty oceny. Informacja przekazywana jest z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

§ 6 - Procedura odwolawcza

Procedura odwotawcza przystuguje Kandydatom na kazdym etapie oceny.

Odwotlanie nalezy ztozy¢ wytacznie w formie pisemnej w terminie do 5 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania przez Kandydata informacji o wynikach oceny osobiscie do biura projektu lub za
posrednictwem poczty lub kuriera.

Za dzien zlozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym odwolanie wplyneto do Beneficjenta.
Whnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej, kandydat powotuje si¢ na konkretne zapisy
zawarte w uzasadnieniach oceny Formularza rekrutacyjnego przestanych w postaci
zanonimizowanych Kart ocen formularza rekrutacyjnego oraz zanonimizowanej karty oceny
doradcy zawodowego, z ktorymi si¢ nie zgadza.

Wyniki procedury odwotawczej moga wplynaé na ostateczng wersje Listy 0sob
zakwalifikowanych do projektu.

Odwotanie wniesione przez kandydata zostaje rozpatrzone przez Komisj¢ rekrutacyjng w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zlozenia odwotania. Odwotanie moze zosta¢ uznane za niezasadne
(wowczas odwolanie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych albo odrzucone z przyczyn
merytorycznych) albo zasadne.

Jezeli odwotanie zostanie uznane za zasadne, to procedura rozpatrywania odwotania polega na:
— przeprowadzeniu ponownej oceny formalnej® Formularza rekrutacyjnego,

3 Jesli kandydat odwoluje si¢ od oceny formalnej Formularza.
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— przeprowadzeniu ponownej oceny merytorycznej*,” Formularza rekrutacyjnego,

— przeprowadzeniu przez doradce zawodowego ponownej oceny predyspozycjié
8. Odwotanie zostanie uznane za prawidlowo ztozone, gdy bedzie zawierato:

— dane Kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu;

— wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie do przeprowadzonej oceny
Formularza, ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zgodnosci
ztozonego wniosku z kryteriami zostala przeprowadzona w sposob nieprawidtowy;

— wilasnorgezny podpis Kandydata.

9. Wszystkie zarzuty Kandydata powinny zosta¢ ujete w jednym odwotaniu. Jezeli — zdaniem
Kandydata — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, w
odwotaniu nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

10. Odwotanie powinno zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow.

11. Nie podlega rozpatrzeniu odwotanie, ktore zostato wniesione:

— po terminie lub w innej formie niz wskazana w ust. 2;

12. Beneficjent ma obowiazek pisemnego poinformowania Kandydata o wynikach rozpatrzenia
odwotania. Od wynikéw procedury odwolawczej nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.
Wyniki procedury stanowig ocen¢ wigzacg i ostateczna.

13. Jezeli odwolanie zostanie uznane za zasadne, Formularz wraz z zatacznikami zostaje przekazany
do powtdrnej oceny, dokonywanej przez dwoch cztonkéw Komisji rekrutacyjnej niezwigzanych
do tej pory z oceng Formularza, ktorego odwotanie dotyczyto. Powtérna ocena Formularza jest
oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwolanie.

14. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatow zaktualizowana zostaje (w oparciu o wyniki
procedury odwotawczej) lista kandydatow, ktorzy wzieli udzial w rekrutacji. Na podstawie
zaktualizowanej listy sporzadzana jest ostateczna lista osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie.

§ 7 — Wyniki rekrutacji

1. Beneficjent zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udziatu projekcie wraz z Lista
rezerwowa w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej. Beneficjent umieszcza na liscie rezerwowej osoby, ktore nie kwalifikuja si¢ do
udzialu w projekcie z powodu braku miejsc.

2. Beneficjent pisemnie informuje o umieszczeniu Kandydata na Liscie osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie lub Liscie rezerwowe;.

3. Kazdemu kandydatowi przystuguje dostep do dokumentéw dotyczacych oceny.

4 Oceny merytorycznej Formularza dokonuja dwie osoby z Komisji Rekrutacyjnej, ktore nie uczestniczyly w pierwszej
ocenie merytorycznej Formularza

5 Jesli kandydat odwoluje si¢ od oceny merytorycznej Formularza.

6 Jesli kandydat odwoluje si¢ od oceny przeprowadzonej przez doradcg zawodowego.
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§ 8 - Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomos$ci na

minimum 1 dzien przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.mecs.edu.pl

Regulamin sporzadzono: ..................
Regulamin zatwierdzono: .................
Regulamin opublikowano: ...............

Lista zatacznikow:

Zal. nr 1_Formularz rekrutacyjny

Zat. nr 1.1a_Wz6r o$wiadczenia Zbiory RPO WP 2014 2020 oraz RPO WP 2014 2020 dane indyw
Zal. nr 1.1b_Wz6br o$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do CST

Zal nr 2_Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Zal nr 3 Karta oceny doradcy zawodowego
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